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Cesuurbepaling EVC VTH Kwaliteitscriteria 3.0

De Kwaliteitscriteria 3.0 zijn bedoeld om de uitvoering van vergunningverlening, toezicht en
handhaving (de VTH-taken) door gemeenten en provincies in het Omgevingsrecht te
professionaliseren en de kwaliteit in de organisatie te borgen. Dergelijke organisaties moeten
aantonen dat ze voldoen aan de criteria en de taken hebben belegd bij deskundige medewerkers.
Binnen de vigerende VTH Kwaliteitscriteria 3.0 wordt onderscheid gemaakt in
23 deskundigheidsgebieden. Elk deskundigheidsgebied is opgebouwd uit de volgende elementen die
betrekking hebben op ‘deskundigheid’: taken, basisopleiding, aanvullende opleidingen, werkervaring,
en competentie. Naast deze deskundigheidseisen geldt er een frequentie eis om een minimale
ondergrens (kritiecke massa/ continuiteit) van het aantal medewerkers met deskundigheid in de
organisatie werkzaam te hebben. Deze kritieke massa bestaat derhalve uit 2 of 4 fte per
deskundigheidsgebied, waarbij de betrokken medewerker 100% moet voldoen aan de criteria.

Naast deze ondergrens, is de oproep aan de vth-organisaties om ook de overige medewerkers zoveel
als mogelijk te laten voldoen aan de eisen uit een deskundigheidsgebied. Hierbij wordt de term
vakbekwame medewerker gebruikt om ‘zoveel als mogelijk’ van de criteria aan te tonen, middels een
valideringstraject.

Het EVC-traject wordt met name ingezet voor die vth-medewerker die niet beschikt over het vereiste
(veelal hbo) diploma, waarbij één of meerdere deskundigheidsgebieden uit de 3.0 versie gebruikt
worden.

Aanvullende opmerkingen t.a.v. het EVC-VTH-Traject:
- Tijdens een EVC-traject kunnen meerdere deskundigheidsgebieden (‘meetlatten’, zie bijlage 1)
worden gehanteerd;
- Op het Vakbekwaamheidsbewijs (achterkant) worden de activiteitenclusters gepresenteerd,
inclusief het behaalde percentage gebaseerd op de volgende cesuur bepaling:

Element Percentage
Taken 40%
Basisopleiding 30%
Aanvullende kennis 15%
Werkervaring 15%
Totaal 100%

- Om een totaalbeeld van een vth-organisatie te krijgen, Toetsing en Borging van de VTH-
Kwaliteitscriteria, kan ook gebruik gemaakt worden van een, op het EVC gebaseerde
methodiek, EVP, het Ervaringsprofiel. Hierbij wordt alleen EVC ingezet voor diploma-niveau
bepaling als alternatief voor het diploma.

EVC-standaard VTH-Kwaliteitscriteria 3.0 ‘ LINK (klik hier)



https://vng.nl/sites/default/files/2024-10/kwaliteitscriteria-3.0-voor-uitvoering-en-handhaving-krachtens-de-omgevingswet.pdf

